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COMUNICADO SOBRE LOS ACUERDOS DE LA REUNION DE LA ASOCIACION VENEZOLANA
DE RECTORES UNIVERSITARIOS LLEVADA A CABO EL VIERNES 09 DE OCTUBRE DE 2010.

La Asociacion Venezolana de Rectores Universitarios (AVERU), en reunion virtual celebrada en
fecha 9 de octubre de 2020, considerados los puntos de agenda:

1.- Presupuesto insuficiente o inexistente, 2.- Salarios de miseria o inexistentes, 3.-Carencia de
tecnologia para la educacidn a distanciay 4.- Ausencia de planes de Previsién Social y HCM,
acordé manifestar publicamente que debido al prolongado colapso econdmico, social y de crisis
humanitaria compleja que vive el Pais agudizado con la declaratoria de pandemia mundial por el
COVID-19, se hace imposible alcanzar el sostenimiento, desarrollo y progreso que permita cumplir
con la funcidn rectora en la educacidn, la cultura y la ciencia, continuando el decaimiento de la
educacién superior.

1.-PRESUPUESTO SEVERAMENTE INSUFICIENTE O INEXISTENTE:

La devastacién presupuestaria-financiera impuesta a la educacién superior, sélo permite que
nuestras instituciones cuenten con los recursos para pagar salarios que no se ajustan a la realidad
econdmica y social del pais, lo que afecta las condiciones en que se desarrollan las actividades
académicas, de investigacion, extension, administrativas y estudiantiles.

El presupuesto deficitario o inexistente asignado a las universidades publicas y la situacién actual
de las universidades de gestion privada, repercute en la falta de financiamiento para la
investigacion, desarrollo tecnoldgico, prevision social, asignacion de las providencias estudiantiles,
transporte, renovacion de equipos de laboratorios, insumos e infraestructura que genera
marcadas carencias para atender los programas de proyeccion social y servicio comunitario.

Al complejo contexto econdmico, social, sanitario y politico, que encausa a la educacion para el
afio 2021 hacia una paralizacidn por insuficiencias de recursos, se suma la imperiosa necesidad de
adecuacidn de la educacion universitaria presencial a formacion a distancia como consecuencia de
la pandemia del COVID-19, para lo cual se requiere una importante inversion que permita afrontar
esta Unica alternativa.

2.-SALARIOS DE MISERIA O INEXISTENTES:

La grave situacion econdmica que atraviesan los profesores, estudiantes y
demas trabajadores es producto de las politicas erradas que desmanteld la industria petrolera, el
aparato productivo privado, el sector agricola, pecuario, comercio y turismo, generando
desempleo, pobreza extrema vy la fijacion de un salario de subsistencia. Actualmente el salario
mensual del personal de las Universidades Publicas es inferior a 5.
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La AVERU, ante la dolarizacién de hecho y de derecho, debido al proceso de hiperinflaciéon en
espiral, a la cual la economia estd sometida ha pulverizado el salario del trabajador y destruido su
calidad de vida, exige con toda firmeza un incremento salarial que cumpla con la dignificacion del
salario previsto en el articulo 91 constitucional, y los articulos 96 y 98 de la Ley Organica de las
Trabajadoras y Trabajadores, en tabla salariales disefiadas en ddlares estadounidenses. En ellas se
consideraron las Normas de Homologacidn, aprobadas por Decreto Presidencial N° 93.500 y
publicado en Gaceta Oficial N° 32.539, en fecha de 17 de agosto de 1982 y se tomaron en cuenta
las interescalas para el personal docente del 18% y 19% para los docentes de dedicacién a Tiempo
Completo y del 23% y 25% para los docentes a dedicacién exclusiva; para los auxiliares docentes a
dedicacién de tiempo completo el 13% y para los auxiliares docentes a dedicacion exclusiva el
16%. Las interescalas para el personal Administrativo, son del 8% para el personal de apoyo, el
10% para el personal técnico y el 12% para el profesional. En cuanto al personal a la interescala es
del 10%.

Tablas. 1, 2, 3 y 4 Propuestas salariales del personal Docente, Auxiliar Docente, Administrativo y Obrero
en dolares estadounideses.

UNIVERSIDADES NACIONALES
TABLA PROPUESTA DE SUELDOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES PARA PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

5 5 3 3 3
T T < < =<
DEDICACION | INSTRUCTOR § ASISTENTE E’ AGREGADO § ASOCIADO § TITULAR ﬁ
i i & & &
z z = = z
G.E. 166162 704378 7% 7.513.85 7% 3.142.32 75% 3.027.90 75%
TC. 1.334.24 157441 18% 1,857 .79 18% 221077 9% 2,630,682 19%
| UAs 6712 78721 028,90 T 10530 731541
TGV 7 Horas 107,77 12716 160.05 178.56 712.49
TCV & Horas 92.37 109.00 128,62 153.05 182.13
TCV & Horas 76.98 50.83 107.18 12754 15178
TGV 4 Horas 6158 7267 8574 102.04 12142
TCV 3 Horas 3619 54.50 5431 76.53 5107
TCV 2 Horas 30,79 36.33 4287 5102 B0.71
TABLA PROPUESTA DE SUELDOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES PARA PERSONAL AUXILIAR DOCENTE
5 5 3 3 3
AUXILIAR DOC. | . AUXILIAR DOC. Il - AUXILIAR DOC. i 4 AuxiLAR DOC.IV] = AUXILIAR DOC. V =z
pEDICACIGN | (CON TITULO DE ?5. (CON TITULO DE § (CON TITULO DE § (CON TITULO DE § (CON TITULO DE ﬁ
BACHILLER O e Tsuo ., LICENCIADO O u LICENCIADO O u LICENCIADO O w
EQUIVALENTE) E EQUIVALENTE) E EQUIVALENTE) E EQUIVALENTE) E‘ EQUIVALENTE) E
GE. 1,325.48 1,537.56 T6% 1,783.57 6% 2,068.93 6% 2,399.97 T6%
TC. 1,086.20 1.227.40 13% 1,386.98 13% 1,567.27 13% 1,771.02 13%
| [A8 543.10 613.70 693.49 783.64 885.51
TCV 7 Horas B7.73 9914 112.03 126.59 143.04
TCV & Horas 75.20 84.97 96.02 108.50 122.61
TCV & Horas 6267 70.81 50.02 50.42 102.17
TCV 4 Horas 50.13 56.65 54.01 72.34 B1.74
[TCV 3 Horas 37.60 32.49 38.01 54.25 51.30
TCV 2 Horas 25.07 28.32 32.01 36.17 3087
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TABLA PROPUESTA DE SUELDOS EN DOLARES
ESTADOUNIDENSES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVELES | CODIGO | TABLAS | INTERESCALA
APOYO ADM.
201 53040
APOYO NIVEL 1 202 £30.40 8%
APOYO NIVEL 2 203 57283 8 %
APOYO NIVEL 3 204 618.65 8 %
APOYO NIVEL 4 205 668.15 8 %
APOYO NIVEL 5 206 721.60 8 %
TECNICO SUPERIOR
. nm 77932
[ECNICO NIVEL 302 77932 10 %
[ECNICO NIVEL § 303 857 .26 10 %
FECNICO NIVEL § 304 94298 10 %
[ECNICO NIVEL § 305 1,037.28 10 %
JECNICO NIVEL 1 306 1,141.01 10 %
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL 401 1,255.11 12 %
NIVEL 11 402 1,255.11
PROFESIONAL 403 1,405.72 12 %
NIVEL 12 404 1,405.72
PROFESIONAL 405 1,574 .41 12%
NIVEL 13 406 1,574.41
PROFESIONAL 407 1,763.34 12 9
NIVEL 14 408 1,763.34
PROFESIONAL
NIVEL 15 409 1.974.94 12 %

TABLA PROPUESTA EN DOLARES ESTADOUNIDENSES PARA EL

PERSONAL OBRERO
NIVEL CARGO SALARIO INTERESCALA
I 45390
T 1 483 .90 10 %
i 483 90
v 2 532 20 10 %
v 3 585 52 10 %
Vi 4 64407 10 %
Vil 5 70848 10 %
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3.-CARENCIA DE TECNOLOGIA PARA LA EDUCACION A DISTANCIA:

La UNESCO publicé en mayo de 2020 un informe titulado COVID-19 y educacion superior: de los
efectos inmediatos al dia después. Una de las principales conclusiones generales del informe es
qgue: parece claro que en todo el mundo el cese temporal de las actividades presenciales de las
Instituciones de educacidon superior ha operado como un enorme disruptor sobre su
funcionamiento. El impacto de esta disrupcidon es muy variable y depende, en primer lugar, de su
capacidad para mantenerse activas en sus actividades académicas y, en segundo lugar, de su
sostenibilidad financiera.

La pandemia inducida por el COVID-19, cuya prevalencia mundial y nacional continta en fase de
agravamiento generando la prolongacién de las medidas de confinamiento y suspension de
actividades presenciales y semipresenciales, constituyen factores de profundizacién de las
condiciones del colapso nacional en lo social, econdmico y politico preexistentes al 14 de marzo
del presente afio. La educacién en general y la universitaria en particular, ha sido impulsada por
estas circunstancias a una Unica y obligatoria opcién: la Educacién a Distancia (EaD).

El abordaje emergente y abrupto de esta opcidén encuentra en el caso de las Universidades a un
conglomerado institucional en significativa desigualdad de condiciones. Al no existir un Sistema de
Educacién Superior viable, ni un instrumento regulatorio operativo en el plano nacional, cada
institucion acude a sus propias capacidades instaladas.

Este escenario se caracteriza por un espectro situacional que va desde las universidades que
tienen muy poco hasta las que tienen desarrollos de cierta significacién, pero que padecen en su
conjunto, el comun denominador de asignaciones presupuestarias de aniquilacién institucional e
inexistencia de recursos para extender sus alcances y ofrecer unas respuestas adecuadas al
creciente aumento de necesidades, provenientes de los sectores docentes y estudiantiles. Este es
el caso de las Universidades Publicas Auténomas.

El régimen ha decretado medidas que dejan la responsabilidad de abordar la situaciéon a las
propias instituciones a través de la EaD. El Ministerio de Educacion Universitaria planted y dio a
conocer el “Plan Universidad en Casa”, las objeciones sobre la propuesta y su factibilidad de
ejecucion no tardaron mucho tiempo. Varias instituciones de educacidn superior en el pais
hicieron publicos comunicados en los que manifestaban que la precariedad de los servicios
publicos y la falta de recursos tecnoldgicos hacian imposible la implementaciéon de dicho plan.
Presupuestos insuficientes, plataformas no adaptadas y docentes desmotivados eran parte de las
restricciones sefialadas por los distintos actores.
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No obstante esta situacion mundial y nacional, las universidades que integran AVERU, en el marco
de sus caracteristicas propias, queremos cumplir con el propdsito de servir a la sociedad y, ante la
contingencia que nos impide hacerlo desde los recintos universitarios, vemos en la modalidad de
educaciéon a distancia, magnificas oportunidades para cumplir nuestras actividades de docencia,
investigacion y extension.

Algunas de nuestras instituciones lo han logrado porque han dispuesto de posibilidades vy
condiciones que se lo han permitido, otras, lamentablemente, nos encontramos con serias
limitaciones. Es por ello por lo que queremos llamar la atencidon respecto a una serie de
necesidades que deben ser atendidas para convertir la modalidad de educacidn a distancia en
instrumento eficaz para una educacion superior que ofrezca oportunidades de formacién de
calidad a todos los venezolanos, favoreciendo la calidad de la vida de todos y disminuyendo las
desigualdades.

Destacamos las necesidades en el ambito universitario:

1. Se requiere recuperar el fortalecimiento de la gobernanza institucional, garantizando la
autonomia universitaria, de manera que la direccién académica y administrativa de las
instituciones universitarias puedan enfrentar eficazmente los nuevos retos planteados por la
educaciéon a distancia, incluyendo el desarrollo de sus programas académicos y su
infraestructura, asi como la procura de recursos para cubrir sus costos relacionados con el
bienestar estudiantil y la garantia de condiciones, primas de trabajo para profesores y
empleados.

2. Aseguramiento de la calidad. Establecimiento de estdndares y procesos para la verificacién
de la calidad de los programas de ensefianza, investigacidn y extensién, asi como la
implementaciéon de mecanismos para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes vy el
desempefiio del personal.

3. Capacitacion de cuadros académicos y de gestidn, a través de la implementacion de
programas de formacién dirigidos al personal académico y administrativo para el manejo de
las herramientas digitales.

4. Cambios normativos y regulatorios para superar las restricciones regulatorias que limitan la
autonomia universitaria, el desarrollo de nuevos programas académicos y en especial su oferta
a distancia en Venezuela. Normativas internas que faciliten el desarrollo de modalidades de
educaciéon no presencial en las distintas instituciones.

5. Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, plataformas digitales, capacidades de
conexién a internet, en cuanto a instrumentos basicos para acometer procesos masivos de
educacion a distancia.
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En el contexto de las imprescindibles transformaciones para mejorar la de calidad de vida,
debe afiadirse a las condiciones institucionales internas descritas, aquellas que remuevan
efectivamente la camisa de fuerza de los factores inductores de parte del colapso nacional,entre
los cuales destacan los mads limitantes de la intencionalidad de un desarrollo sostenido y masivo de
la EaD, la inexcusable y exigua conectividad nacional, extremadamente disminuida para atender
una creciente y aguda demanda de uso, al servicio eléctrico intermitente y en ruinas que
obstaculiza y perjudica la regularidad y mantenimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y el mas grave de todos las miserables condiciones socioeconémicas de los docentes, y
estudiantes sus respectivas familias. Un sector que estd conformado por ciento de miles de
profesores y estudiantes y sus respectivas familias a nivel de la educacién superior.

4.-AUSENCIA DE PLANES DE PREVISION SOCIAL Y HCM:

Ante la grave situacién de desamparo asistencial y previsional que atraviesan el personal y el
estudiantado universitario y el silencio de los gremios sobre este tema, y ante la violacion del
derecho a la vida y demds derechos humanos, la AVERU se dirige al Ministro de Educacién
Universitaria, donde le expresa que las instituciones de educacién superior, deben proteccién a
ambos conforme al mandato contenido en los arts. 114 y 122 de la Ley de Universidades, ello
mediante el establecimiento de los sistemas necesarios en ejercicio de sus potestades
autondmicas.

En ese sentido la AVERU considera su deber urgente solicitarle al Ministro informe a las
comunidades universitaria por intermedio de esta Asociacidn cudles son los riesgos cubiertos por
Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad (HCM), limites de cobertura, qué sistema y/o empresas de
seguros y/o de financiamiento y pago los cubren, mecanismos de acceso a ese o0 esos sistemas y
qué entidades publicas o privadas suministran servicios cubiertos por tales sistemas o empresas o
aceptan el ingreso de pacientes o demandantes de servicios que son miembros del personal
universitario. Estos requerimientos son actualmente de la exclusiva responsabilidad del Ministerio
de Educacién Universitaria, ya que la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU)
intervino de facto la autonomia universitaria en febrero de 2015, y comenzdé a manejar
directamente la seguridad y prevision social del personal universitario (incluyendo la contratacion
de empresas), ademas, esa Oficina, por acto de fuerza, suspendid desde 2011 las asignaciones
destinadas a las universidades para esos fines de prevision social, llevando al colapso al sistema
previsional del sector universitario.
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VISTA LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES:

-La Asociacién Venezolana de Rectores Universitarios, en defensa de la academia venezolana
manifestd su compromiso y disposicién de continuar trabajando para superar la grave amenaza
gue representa la inexistencia de un presupuesto justo, y el reto de la transiciéon de la educacion
superior presencial a la educacidn superior a distancia con el fin de lograr su funcién rectora en la
formacidn del capital humano y la generacién del conocimiento, condiciones ineludibles para el
desarrollo y progreso de la Nacidn, de una sociedad justa, sin desigualdades sociales que son
contrarias a los derechos humanos y valores trascendentales del hombre.

-Solicitar la aprobacion urgente de las tablas salariales propuesta con el fin de restablecer el
derecho a un salario suficiente que le permita a los docentes y demas trabajadores vivir con
calidad de vida y dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades basicas materiales, sociales e
intelectuales.

-Respeto al derecho a la seguridad social como servicio publico de caracter no lucrativo, que
garantice el derecho a la salud como parte del derecho a la vida, en este sentido solicitamos cese
la intervencion de facto de la autonomia universitaria y se restituya el manejo directo de la
seguridad social y previsional del personal universitario y asimismo las asignaciones destinadas
para la prevision social.

-Demandar el cumplimiento constitucional del fin esencial del estado de defensa, desarrollo de la
persona, el respeto a su dignidad, la construcciéon de una sociedad justa, de promocion de la
prosperidad y bienestar del pueblo, estableciendo la Carta Magna que a través de los procesos
fundamentales de la educacién y el trabajo se logre este objetivo, el cual es imposible sin un
presupuesto y una politica salarial justa que permita el pleno funcionamiento de las universidades.

A los nueve (09) dias del mes octubre de 2020.

CECILIA GARCIA-AROCHA MARQUEZ, UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA (UCV)
MARIO BONUCCI ROSSINI, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES (ULA)
JESSY DIVO DE ROMERO, UNIVERSIDAD DE CARABOBO (UC)
MILENA BRAVO DE ROMERO, UNIVERSIDAD DE ORIENTE (UDO)
JUDITH AULAR DE DURAN, UNIVERSIDAD DEL ZULIA (LUZ)
ENRIQUE PLANCHART ROTUNDO, UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
EDGAR ALVARADO, UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO ALVARADO (UCLA)
RAUL LOPEZ SAYAGO, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR (UPEL)
RAUL CASANOVA OSTOS, UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET)
RITA ELENA ANEZ, UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL POLITECNICA ANTONIO JOSE DE SUCRE (UNEXPO)
FRANCISCO JOSE VIRTUOSO ARRIETA, UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO (UCAB)
ANTONIETA ROSALES DE OXFORD, UNIVERSIDAD DE MARGARITA (UNIMAR)
BENJAMIN SCHARIFKER PODOLSKY, UNIVERSIDAD METROPOLITANA (UNIMET)
FRANCISCO FEBRES-CORDERO CARRILLO, UNIVERSIDAD MONTEAVILA (UMA)
JUAN PEDRO PEREIRA MEDINA, UNIVERIDAD YACAMBU (UNY)

JAVIER YONEKURA SHIMIZU, UNIVERSIDAD CATOLICA DEL TACHIRA (UCAT)
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